
Аннотация 

к рабочей программе воспитателей 

1 младшей группы общеразвивающей  направленности 

МБДОУ ЦРР - д/с № 14 «Росинка» 

Рабочая программа воспитателей 1 младшей группы общеразвивающей 

направленности МБДОУ ЦРР - д/с № 14 «Росинка» разработана в 

соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в 

Российской Федерации», Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования, Санитарно-эпидемиологическими 

требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях, с учетом ФОП ДО. 

Рабочая программа определяет содержание и организацию 

образовательной деятельности в 1 младшей группе и обеспечивает 

построение целостного педагогического процесса. Целью данной рабочей 

программы является построение системы работы в группах 

общеразвивающей направленности для детей в возрасте от 2 до 3 лет, 

предусматривающей полную интеграцию действий специалистов 

дошкольного образовательного учреждения и родителей дошкольников. 

Планирование работы учитывает возрастные особенности детей. 

Комплексность педагогического воздействия направлена на речевое и 

психофизическое развитие детей и обеспечение их всестороннего 

гармоничного развития: физическое, социально- коммуникативное, 

познавательное, речевое, художественно- эстетическое – во взаимосвязи. 

Рабочая программа соответствует принципу развивающего обучения, 

целью которого является развитие ребенка. 

Главная идея рабочей программы заключается в создании 

благоприятных условий для полноценного проживания ребѐнком 

дошкольного детства, формировании основ базовой культуры личности, 

всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в 

современном обществе и к обучению в школе; 

 сочетает принципы научной обоснованности и практической 

применимости (содержание рабочей программы соответствует основным 

положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики, при этом 

имеет возможность реализации в массовой практике дошкольного 

образования); 

 соответствует критериям полноты, необходимости и достаточности 

(позволять решать поставленные цели и задачи только на необходимом и 

достаточном материале, максимально приближаться к разумному 

"минимуму"); 

 обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих 

целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста, в 

процессе реализации которых формируются такие знания, умения и 

навыки, которые имеют непосредственное отношение к развитию детей 

дошкольного возраста; 

 строится с учетом принципа интеграции образовательных областей в 



соответствии с возрастными возможностями и особенностями 

воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей; 

 основывается на комплексно-тематическом принципе построения 

образовательного процесса; 

 предусматривает решение программных образовательных задач в 

совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной 

деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной 

деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии 

со спецификой дошкольного образования; 

 предполагает построение образовательного процесса на адекватных 

возрасту формах работы с детьми. Основной формой работы с детьми 

дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является 

игра. 

Соответствует принципу дифференциации и раскрывается в 

дифференцированном подходе к воспитанию и образованию детей в 

соответствии с их возможностями, проблемами. 

Психолого - педагогическая работа осуществляется в процессе 

организации различных видов детской деятельности (игровой, 

коммуникативной, трудовой, познавательно - исследовательской, 

продуктивной, музыкально - художественной, чтения). Программные 

образовательные задачи решаются в совместной деятельности взрослого и 

детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках 

непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении 

режимных моментов в детском саду. 

Для реализации рабочей учебной программы имеется учебно - 

методическое и информационное обеспечение. 
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Аннотация 

к рабочей программе воспитателей 

2 младшей группы общеразвивающей  направленности  

МБДОУ ЦРР - д/с № 14 «Росинка» 

Рабочая программа воспитателей 2 младшей группы общеразвивающей 

направленности МБДОУ ЦРР - д/с № 14 «Росинка»разработана в 

соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в 

Российской Федерации», Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования, Санитарно-эпидемиологическими 

требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях, с учетом ФОП ДО. 

Рабочая программа определяет содержание и организацию 

образовательной деятельности во второй младшей группе и обеспечивает 

построение целостного педагогического процесса. Целью данной рабочей 

программы является построение системы работы в группах 

общеразвивающей направленности для детей в возрасте от 3 до 4 лет, 

предусматривающей полную интеграцию действий специалистов 

дошкольного образовательного учреждения и родителей дошкольников. 

Планирование работы учитывает возрастные особенности детей. 

Комплексность педагогического воздействия направлена на речевое и 

психофизическое развитие детей и обеспечение их всестороннего 

гармоничного развития: физическое, социально- коммуникативное, 

познавательное, речевое, художественно- эстетическое – во взаимосвязи. 

Рабочая программа соответствует принципу развивающего обучения, 

целью которого является развитие ребенка. 

Главная идея рабочей программы заключается в создании 

благоприятных условий для полноценного проживания ребѐнком 

дошкольного детства, формировании основ базовой культуры личности, 

всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями; 

 сочетает принципы научной обоснованности и практической 

применимости (содержание рабочей программы соответствует основным 

положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики, при этом 

имеет возможность реализации в массовой практике дошкольного 

образования); 

 соответствует критериям полноты, необходимости и достаточности 

(позволять решать поставленные цели и задачи только на необходимом и 

достаточном материале, максимально приближаться к разумному 

"минимуму"); 

 обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих 

целей и задач 



воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей; 

 основывается на комплексно-тематическом принципе построения 

образовательного процесса; 

 предусматривает решение программных образовательных задач в 

совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной 

деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной 

деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии 

со спецификой дошкольного образования; 

 предполагает построение образовательного процесса на адекватных 

возрасту формах работы с детьми. Основной формой работы с детьми 

дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является 

игра. 

Соответствует принципу дифференциации и раскрывается в 

дифференцированном подходе к воспитанию и образованию детей в 

соответствии с их возможностями, проблемами. 

Психолого - педагогическая работа осуществляется в процессе 

организации различных видов детской деятельности (игровой, 

коммуникативной, трудовой, познавательно - исследовательской, 

продуктивной, музыкально - художественной, чтения). Программные 

образовательные задачи решаются в совместной деятельности взрослого и 

детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках 

непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении 

режимных моментов в детском саду. 

Для реализации рабочей учебной программы имеется учебно - 

методическое и информационное обеспечение. 
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Аннотация 

к рабочей программе воспитателей 

средней группы общеразвивающей направленности  

Рабочая программа воспитателей средней группы общеразвивающей 

направленности МБДОУ ЦРР - д/с № 14 «Росинка» разработана в соответствии 

с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования, Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, с 

учетом ФОП ДО. 

Рабочая программа определяет содержание и организацию 

образовательной деятельности в средней группе общеразвивающей 

направленности МБДОУ ЦРР - д/с № 14 «Росинка» и обеспечивает построение 

целостного педагогического процесса. Целью данной рабочей программы 

является построение системы работы в группах общеразвивающей 

направленности для детей в возрасте с 4 до 5 лет, предусматривающей полную 

интеграцию действий всех специалистов дошкольного образовательного 

учреждения и родителей дошкольников. Планирование работы во всех пяти 

образовательных областях учитывает возрастные особенности детей. 

Комплексность педагогического воздействия направлена на речевое и 

психофизическое развитие детей и обеспечение их всестороннего 

гармоничного развития: физическое, социально-коммуникативное, 

познавательное, речевое, художественно- эстетическое – во взаимосвязи. 

Рабочая программа соответствует принципу развивающего образования, 

целью которого является развитие ребенка. 

Главная идея рабочей программы заключается в создании благоприятных 

условий для полноценного проживания ребѐнком дошкольного детства, 

формировании основ базовой культуры личности, всестороннее развитие 

психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном 

обществе и к обучению в школе; 

  сочетает принципы научной обоснованности и практической 

применимости (содержание рабочей программы соответствует основным 

положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики, при этом имеет 

возможность реализации в массовой практике дошкольного образования); 

  соответствует критериям полноты, необходимости и достаточности 

(позволять решать поставленные цели и задачи только на необходимом и 

достаточном материале, максимально приближаться к разумному 

"минимуму"); 

  обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих 

целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста, в процессе 

реализации которых формируются такие знания, умения и навыки, которые 

имеют непосредственное отношение к развитию детей дошкольного возраста; 

строится с учетом интеграции образовательных областей, в соответствии с 

возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и 



возможностями образовательных областей; 

  основывается на комплексно-тематическом принципе построения 

образовательного процесса; 

  предусматривает решение программных образовательных задач в 

совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности 

детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и 

при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой 

дошкольного образования; 

  предполагает построение образовательного процесса на адекватных 

возрасту формах работы с детьми. Основной формой работы с детьми 

дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. 

Соответствует принципу дифференциации и раскрывается в 

дифференцированном подходе к воспитанию и образованию детей в 

соответствии с их возможностями, проблемами. 

Психолого - педагогическая работа осуществляется в процессе 

организации различных видов детской деятельности (игровой, 

коммуникативной, трудовой, познавательно - исследовательской, 

продуктивной, музыкально - художественной, чтения). Программные 

образовательные задачи решаются в совместной деятельности взрослого и 

детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках 

непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении 

режимных моментов в детском саду. 

Для реализации рабочей учебной программы имеется учебно- 

методическое и информационное обеспечение. 
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Аннотация 

к рабочей программе воспитателей 

старшей группы общеразвивающей направленности 

МБДОУ ЦРР - д/с № 14 «Росинка» 

Рабочая программа воспитателей старшей группы общеразвивающей 

направленности МБДОУ ЦРР - д/с № 14 «Росинка» разработана в соответствии 

с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования, Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, с 

учетом ФОП ДО. 

Рабочая программа определяет содержание и организацию 

образовательной деятельности в старшей группе общеразвивающей 

направленности МБДОУ ЦРР - д/с № 14 «Росинка» и обеспечивает построение 

целостного педагогического процесса. Целью данной рабочей программы 

является построение системы работы в группах общеразвивающей 

направленности для детей в возрасте с 5 до 6 лет, предусматривающее полную 

интеграцию действий всех специалистов дошкольного образовательного 

учреждения и родителей (законных представителей) дошкольников. 

Планирование работы во всех пяти образовательных областях учитывает 

возрастные особенности детей. Комплексность педагогического воздействия 

направлена на речевое и психофизическое развитие детей и обеспечение их 

всестороннего гармоничного развития: физическое, социально-

коммуникативное, познавательное, речевое, художественно- эстетическое – во 

взаимосвязи. 

Рабочая программа соответствует принципу развивающего образования, 

целью которого является развитие ребенка. 

Главная идея рабочей программы заключается в создании благоприятных 

условий для полноценного проживания ребѐнком дошкольного детства, 

формировании основ базовой культуры личности, всестороннее развитие 

психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном 

обществе и к обучению в школе; 

  сочетает принципы научной обоснованности и практической 

применимости (содержание рабочей программы соответствует основным 

положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики, при этом имеет 

возможность реализации в массовой практике дошкольного образования); 

  соответствует критериям полноты, необходимости и достаточности 

(позволять решать поставленные цели и задачи только на необходимом и 

достаточном материале, максимально приближаться к разумному 

"минимуму"); 

  обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих 

целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста, в процессе 

реализации которых формируются такие знания, умения и навыки, которые 

имеют непосредственное отношение к развитию детей дошкольного возраста; 

  строится с учетом принципа интеграции образовательных областей в 

соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, 



спецификой и возможностями образовательных областей; 

  основывается на комплексно-тематическом принципе построения 

образовательного процесса; 

  предусматривает решение программных образовательных задач в 

совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности 

детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и 

при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой 

дошкольного образования; 

  предполагает построение образовательного процесса на адекватных 

возрасту формах работы с детьми. Основной формой работы с детьми 

дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. 

Соответствует принципу дифференциации и раскрывается в 

дифференцированном подходе к воспитанию и образованию детей в 

соответствии с их возможностями, проблемами. 

Психолого - педагогическая работа осуществляется в процессе 

организации различных видов детской деятельности (игровой, 

коммуникативной, трудовой, познавательно - исследовательской, 

продуктивной, музыкально - художественной, чтения). Программные 

образовательные задачи решаются в совместной деятельности взрослого и 

детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках 

непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении 

режимных моментов в детском саду. 

Для реализации рабочей учебной программы имеется учебно- 

методическое и информационное обеспечение. 

Срок реализации Программы: 1 год. 
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Аннотация к рабочей программе педагога-психолога  
  

Программа психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения ЦРР д/с №14 

города  Ставрополя (далее – Программа) разработана на основе образовательной 

программы МБДОУ ЦРР д/с №14 « Росинка», утвержденной педсоветом № 1от 30.08. 

2023г, разработанной в соответствии с ФГОС ДО (утв. приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155); 

 и ФОП ДО. (утв. приказом Минпросвещения РФ от 25.11.2022 г. № 1028); 

 
Цель психологического сопровождения образовательного процесса в дошкольном 

учреждении – повышение качества образования путем индивидуализации образовательной 

деятельности педагога и родителя с ребенком дошкольного возраста; сохранение психического 

здоровья и эмоционального благополучия всех участников образовательного процесса. 

Задачи программы 

Для воспитанников. 

1. Способствовать сохранению психологического здоровья воспитанников, а также их 

эмоциональному благополучию. 

2. Способствовать созданию благоприятных условий развития

 детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и 

склонностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого ребѐнка как субъекта 

отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром. 

3. Создать условия для развития социальных и интеллектуальных качеств личности каждого 

ребѐнка, индивидуальности, самостоятельности и ответственности детей, формирования у них 

предпосылок учебной деятельности. 

4. Способствовать созданию в ДОО социокультурной среды, соответствующей возрастным, 

индивидуальным и психологическим и физиологическим особенностям воспитанников. 

5. Способствовать обеспечению равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребѐнка в период дошкольного детства не зависимо от места жительства, пола, нации, языка, 

социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных 

возможностей здоровья). 

Для родителей.  

1. Обеспечить психолого-педагогическую поддержку семье и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, 

охраны и укрепления здоровья детей. 

2. Способствовать эмоциональному благополучию родителей в процессе 

общения с ребенком. 

3. Создавать условия для поддержки образовательных инициатив семьи, в том 

числе путем  включения родителей в непосредственно образовательную деятельность с 

детьми и поддержку образовательных проектов по инициативе семьи. 

Для педагогов.  

1. Способствовать эмоциональному благополучию педагогов в 

образовательном процессе. 

2. Обеспечить психолого-педагогическую поддержку педагогам и повышение 

их компетентности в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья 

детей. 

Содержание Программы строится на идеях развивающего обучения, с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей и зон ближайшего развития. 

При разработке Программы учитывались научные подходы формирования 

личности ребенка: 

-Культурно-исторический подход (Л.С. Выготский, А.Р. Лурия) 

-Деятельностный подход (Л.А. Венгер, В.В. Давыдов, А.В. Запорожец, А.Н. 

Леонтьев, Н.Н. Поддьяков, Д.Б. Эльконин и др.) 
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-Личностный подход (Л.И. Божович, Л.С. Выготский, А.В. Запорожец, А.Н. 

Леонтьев, В.А. Петровский, Д.Б. Эльконин и др.) 

Эти подходы к проблеме индивидуального развития человека очень тесно 

взаимосвязаны и составляют теоретико-методологическую основу для: 

 сохранения и укрепления здоровья воспитанников; 

 формирования у детей адекватной уровню образовательной программы 

целостной картины мира; 

 интеграции личности воспитанника в национальную, российскую и мировую 

культуру; 

 формирования основ социальной и жизненной адаптации ребенка; 

 развития позитивного эмоционально-ценностного отношения к окружающей 

среде, практической и духовной деятельности человека; 

 развития потребности в реализации собственных творческих способностей. 

Рефлексивно-деятельностный подход позволяет решать задачи развития 

психических функций через использование различных видов деятельности, свойственных 

данному возрасту. Принцип личностно-ориентированного подхода предлагает выбор и 

построение материала исходя из индивидуальности каждого ребенка, ориентируясь на его 

потребности и потенциальные возможности. Повышение эффективности основано на 

идеях поэтапного формирования действий. 

В соответствии с ФОП Программа опирается на научные принципы ее построения: 

 принцип развивающего образования, который реализуется через деятельность 

каждого ребенка в зоне его ближайшего развития; 

 сочетание принципа научной обоснованности и практической применимости, т.е. 

соответствие основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; 

 соответствие критериям полноты, необходимости и достаточности, приближаясь к 

разумному «минимуму»; 

 единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач в процессе 

реализации которых формируются знания, умения и навыки, имеющие непосредственное 

отношение к развитию детей дошкольного возраста; 

 принцип интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными 

возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями 

образовательных областей; 

 комплексно-тематический принцип построения образовательного процесса; 

 решение программных образовательных задач в совместной деятельности 

взрослого и детей, и самостоятельной деятельности детей в рамках непосредственно 

образовательной деятельности, при проведении режимных моментов в соответствии с 

условиями ДОО; 

 построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с 

детьми. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом 

деятельности для них является игра. 

Реализация принципа непрерывности образования требует связи всех ступенек 

дошкольного образования, начиная с раннего и младшего дошкольного возраста до 

старшей и подготовительной к школе групп. Приоритетом с точки зрения непрерывности 

образования является обеспечение к концу дошкольного детства такого уровня развития 

каждого ребенка, который позволит ему быть успешным при обучении по программам 

начальной школы. Соблюдение принципа преемственности ориентирован на 

формирование у дошкольника качеств, необходимых  для овладения учебной 

деятельностью любознательности,  инициативности, самостоятельности, произвольности 

и др. 

Структура программы включает в себя:  

ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ: пояснительная записка, цели и задачи  программы, 

психолого-педагогическая характеристика воспитанников, принципы и подходы  к 



формированию программы, условия реализации, планируемые результаты программы                                                          

показатели эффективности программы. 

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ: направления работы педагога-психолога, описание 

профессиональной деятельности педагога-психолога, взаимодействие педагога-психолога 

со специалистами ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО, Взаимодействие педагога-

психолога с семьями воспитанников, деятельность педагога-психолога в ПМПк  ДОУ. 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ: Описание материально-технического 

обеспечения программы, пути реализации программы, организационно-методическая 

деятельность педагога-психолога, планирование деятельности педагога-психолога, 

методическое оснащение  программы по направлениям работы педагога-психолога.  

Приложение.  

 



Краткая аннотация рабочая программа воспитателя по физической 

культуре   

Нормативная база, цели и задачи реализации рабочей программы 

Рабочая программа разработана в соответствии: 

- с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- с ФГОС дошкольного образования (утв. приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155); 

- с Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного образования (утв. приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.07.2020 г. № 373); 

- с Федеральной образовательной программой дошкольного образования 

(утв. приказом Минпросвещения РФ от 25.11.2022 г. № 1028); 

- c основной образовательной программой дошкольного образования 

(утверждена педагогическим советом МБДОУ ЦРР-д/с «Росинка») 

Протокол от «30» августа 2023г. №1). 

Рабочая программа направлена на реализацию обязательной части 

основной образовательной программы ДО и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. 

Программа является основой для преемственности образования детей 

дошкольного возраста и младшего школьного возраста. 

Цель рабочей программы - разностороннее физическое развитие 

ребѐнка в период дошкольного детства с учѐтом возрастных и 

индивидуальных особенностей и образовательных потребностей. 

Задачи рабочей программы 

Основные задачи образовательной деятельности в области физического 

развития: 

- обогащать двигательный опыт детей, используя упражнения основной 

гимнастики (строевые упражнения, основные движения, общеразвивающие, в 

т.ч. музыкально-ритмические упражнения), спортивные упражнения, 

подвижные игры, помогая согласовывать свои действия с действиями других 

детей, соблюдать правила в игре; 

-создавать условия для оптимальной двигательной деятельности, 

развивая умения осознанно, технично, точно, активно выполнять упражнения 

основной гимнастики, осваивать спортивные упражнения, элементы 

спортивных игр, элементарные туристские навыки; 

- развивать психофизические качества, ориентировку в пространстве, 

координацию, равновесие, способность быстро реагировать на сигнал; 

-воспитывать волевые качества, самостоятельность, стремление 

соблюдать правила в подвижных играх, проявлять самостоятельность при 

выполнении физических упражнений; 

- формировать интерес и положительное отношение к занятиям 

физической культурой и активному отдыху, воспитывать самостоятельность; 

- укреплять здоровье детей средствами физического воспитания, 
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создавать условия для формирования правильной осанки, способствовать 

усвоению правил безопасного поведения в двигательной деятельности; 

- закреплять культурно-гигиенические навыки и навыки 

самообслуживания, формируя полезные привычки, приобщая к здоровому 

образу жизни. 

- формировать представления о факторах, влияющих на здоровье, 

воспитывать полезные привычки, способствовать усвоению правил 

безопасного поведения в двигательной деятельности 

- воспитывать бережное и заботливое отношение к своему здоровью и 

здоровью окружающих, осознанно соблюдать правила здорового образа 

жизни и безопасности в двигательной деятельности и во время туристских 

прогулок и экскурсий. 

 

Решение совокупных задач воспитания в рамках образовательной 

области «Физическое развитие» направлено на приобщение детей к 

ценностям «Жизнь», «Здоровье», что предполагает: 

- воспитание осознанного отношения к жизни как основоположной 

ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и 

социального благополучия человека; 

- формирование у ребѐнка возрастосообразных представлений и знаний 

в области физической культуры, здоровья и безопасного образа жизни; 

- становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому 

образу жизни, физическим упражнениям, подвижным играм, закаливанию 

организма, гигиеническим нормам и правилам; 

- воспитание активности, самостоятельности, самоуважения, 

коммуникабельности, уверенности и других личностных качеств; 

- приобщение детей к ценностям, нормам и знаниям физической 

культуры в целях их физического развития и саморазвития; 

- формирование у ребѐнка основных гигиенических навыков, 

представлений о здоровом образе жизни. 

Рабочая программа построена на следующих принципах 

дошкольного образования, установленных ФГОС ДО: 

1) полноценное проживание ребѐнком всех этапов детства, обогащение 

(амплификация) детского развития; 

2) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных 

особенностей каждого ребѐнка, при котором сам ребѐнок становится 

активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом 

образования; 

3) содействие и сотрудничество детей и родителей (законных 

представителей), совершеннолетних членов семьи, принимающих участие в 

воспитании детей 3-7 лет, а также педагогических работников
 
(далее вместе - 

взрослые); 

4) признание ребѐнка полноценным участником (субъектом) 

образовательных отношений; 

5) поддержка инициативы детей в различных видах деятельности; 



6) сотрудничество с семьей; 

7) приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, 

общества и государства; 

8) формирование познавательных интересов и познавательных действий 

ребѐнка в различных видах деятельности; 

9) возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие 

условий, требований, методов возрасту и особенностям развития); 

10) учѐт этнокультурной ситуации развития детей. 

 

Основными подходами к формированию рабочей программы 

являются: 

- деятельностный подход, предполагающий развитие ребенка в 

деятельности, включающей такие компоненты как самоцелеполагание, 

самопланирование, самоорганизация, самооценка, самоанализ; 

- интегративный подход, ориентирующий на интеграцию процессов 

обучения, воспитания и развития в целостный образовательный процесс в 

интересах развития ребенка; 

- индивидуальный подход, предписывающий гибкое использование 

педагогами различных средств, форм и методов по отношению к каждому 

ребенку; 

- личностно-ориентированный подход, который предусматривает 

организацию образовательного процесса на основе признания уникальности 

личности ребенка и создания условий для ее развития на основе изучения 

задатков, способностей, интересов, склонностей; 

- cредовый подход, ориентирующий на использование возможностей 

внутренней и внешней среды образовательной организации в воспитании и 

развитии личности ребенка. 

При разработке рабочей программы учитывались следующие значимые 

характеристики: географическое месторасположение; социокультурная 

среда; контингент воспитанников; характеристики особенностей развития 

детей. 
 



Аннотация 

к рабочей программе воспитателей подготовительной к школе группы 

общеразвивающей направленности МБДОУ ЦРР - д/с № 14 «Росинка» 

 

Рабочая программа воспитателей подготовительной к школе группы 

общеразвивающей направленности МБДОУ ЦРР - д/с № 14 «Росинка» 

разработана в соответствии с Законом Российской Федерации «Об 

образовании в Российской Федерации», Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования, Санитарно-

эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, с учетом ФОП ДО. 

Содержание Программы обеспечивает развитие личности, мотивации и 

способностей детей от 6-ти до 8 ми лет в различных видах деятельности 

и охватывает образовательные области: 

– социально-коммуникативное развитие; 

– познавательное развитие; 

– речевое развитие; 

– художественно - эстетическое развитие; 

– физическое развитие. 
Программа разработана на основе нормативных документов: Федерального 

закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ образовании в 

Российской Федерации», Приказа Министерства образования и науки 
Российской Федерации (Минобрнауки России) от   17   октября   2013   г. 

N 1155 г. Москва. «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта дошкольного образования», действующих 
СанПиНов. 

Программа направлена на: 

 создание условий развития ребенка, открывающих возможности для 

его позитивной социализации, его личностного развития, развития 

инициативы    и    творческих    способностей    на    основе    сотрудничества 

со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам 

деятельности; 

 на создание развивающей образовательной среды, которая представляет 

собой систему условий социализации и индивидуализации детей. 

Программа обеспечивает развитие личности детей дошкольного 

возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их 

возрастных, индивидуальных психологических и физиологических 

особенностей. 

Достижение целей Программы обеспечивает решение следующих задач: 

 забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном 

 всестороннем развитии каждого ребенка; 

 создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного 

отношения ко всем воспитанникам, что позволяет растить их 

общительными, добрыми, любознательными, инициативными, стремящимися 

к самостоятельности и творчеству; 



 максимальное использование разнообразных видов детской 

деятельности, их интеграция в целях повышения эффективности 

воспитательно-образовательного процесса; 

 творческая организация воспитательно-образовательного процесса; 

 вариативность использования  образовательного  материала, 

позволяющая развивать творчество в  соответствии с интересами 

и наклонностями каждого ребенка; 

 уважительное отношение к результатам детского творчества; 
 единство подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного 

образовательного учреждения и семьи; 

 соблюдение в работе детского сада и начальной школы 

преемственности, исключающей   умственные   и   физические   перегрузки 

в содержании   образования   детей   дошкольного   возраста, 

обеспечивающей отсутствие давления предметного обучения. 

 

Срок реализации Программы: 1 год. 
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение центр развития ребѐнка детский сад № 14 

города Ставрополя  
 

  

  

Аннотация   

к рабочей программе социального педагога  
Данная рабочая программа разработана в соответствии: 

- с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- с ФГОС дошкольного образования (утв. приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155); 

- с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования (утв. приказом Министерства просвещения РФ от 31.07.2020 г. 

№ 373); 

- с Федеральной образовательной программой дошкольного образования (утв. 

приказом Минпросвещения РФ от 25.11.2022 г. № 1028); 

- c образовательной программой дошкольного образования  муниципального 

учреждения центра развития  ребенка детского сада № 14 «Росинка» города Ставрополя 

разработана на основе ФОП ДО и  в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования (утвержден приказом 

Минобрнауки России  от 17 октября 2013 г.№1155,зарегистрировано в Минюсте России 

14 ноября 2013г.,регистрационный  №30384; в редакции приказа Минпросвещения 

России от 8 ноября 2022г. №955,зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 2023г., 

регистрационный № 72264). 

 

Рабочая программа социального педагога направлена на: 

- создание благоприятных условий для планирования, организации 

деятельности в системе педагоги-дети-родители; 

- создание условий для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства; 

- формирование основ базовой культуры личности; 

- всестороннее развитие психических и физических качеств детей в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями; 

- подготовку к жизни в современном обществе; 

- формирование предпосылок к учебной деятельности; 
- обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника в 

соответствии с ФГОС ДО. 



Направлена на решение проблем: 
• проблемы, связанные с дезадаптацией детей в социальной среде; 

• проблемы, связанные с неблагополучием семьи, нарушением прав 

ребѐнка и насилием в семье; 

• проблемы, связанные с конфликтами и морально-психологическим 

климатом в ДОУ; 

• проблемы, связанные с сохранением психического здоровья детей, роди- 

телей, педагогов, администрации. 

Социальный педагог - сотрудник детского сада, который создаѐт условия для 

социального саморазвития воспитанников, организуя деятельность педагогов и 

родителей в соответствии с действующим законодательством, на основе 

принципов гуманизма, с учѐтом исторических и культурных традиций. В 

компетенцию социального педагога входит разработка, формирование 

механизма и осуществление мер в отношении защиты социального и 

образовательного права ребѐнка. 

Социальное развитие (социализация) - процесс усвоения и дальнейшего 

развития индивидом социально-культурного опыта, необходимого для его 

включения в систему общественных отношений, который состоит из: 

• - трудовых навыков; 

• - знаний; 

• - норм, ценностей, традиций, правил; 

- социальных качеств личности, которые позволяют человеку комфортно и эффективно 

существовать в обществе других людей. 

Цель: Создание благоприятных условий для планирования, организации 

деятельности в системе педагоги-дети-родители, для полноценного 

проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры 

личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии 

с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в 

современном обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, 

обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника в соответствии с ФГОС 

ДО. 

Задачи: 

1. Работать над обогащением среды социального развития ребенка путем: 
- повышения активности и ответственности родителей и педагогов в 

решении задач социального развития; 

-вовлечения в образовательное пространство детского сада потенциальных 

субъектов Среды социального развития; 

- повышения уровня компетентности родителей. 
2. Способствовать вовлечению семей воспитанников в образовательное 

пространство ДОУ, привлечению к сотрудничеству в вопросах социальной 

адаптации и развития детей. 



3. Изучать особенности личности воспитанников, их микросреды и условия 

их жизни. 

4. Выявлять интересы и потребности, трудности, проблемы, конфликтные 

ситуации между участниками образовательных отношений, своевременно 

оказывать социальную помощь и поддержку. 

5. Выступать посредником между организацией, воспитанниками, семьей, 

средой, специалистами различных социальных служб, ведомств и адми- 

нистративных органов. 

6. Определять задачи, формы, методы социально-педагогической работы с 

воспитанниками, педагогами, родителями, способы решения личных и 

социальных проблем, используя современные образовательные технологии, 

включая информационные, а также электронные образовательные ресурсы. 

7. Повышать профессиональную компетенцию педагогов в вопросах соци- 

ально-личностного развития воспитанников и взаимодействия с семьями. 

8. Принимать меры по социальной защите и социальной помощи, реализа- 

ции прав и свобод личности воспитанников. 

9. Организовывать различные виды социально значимой деятельности вос- 

питанников и взрослых, мероприятия, направленные на развитие социальных 

инициатив, реализацию социальных проектов и программ, участвовать в их 

разработке и утверждении. 

10. Способствовать установлению гуманных, нравственно здоровых 

отношений в социальной среде. 

11. Содействовать созданию обстановки психологического комфорта и без- 

опасности личности воспитанников, обеспечивать охрану их жизни и здоровья. 

12. Приобщение детей к базовым ценностям российского народа: жизнь, 

права, свобода, семья, труд, добро, дружба, милосердие, природа, культура, 

взаимопомощь, гражданственность, Родина, патриотизм, коллективизм, 

преемственность поколений. 

Цели и задачи Программы воспитания 

 

Общая цель воспитания - личностное развитие дошкольников и создание 

условий для их позитивной социализации на основе базовых национальных 

ценностей российского общества через: 

 Формирование ценностного отношения к окружающему миру, 

другим людям, себе; 

овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а 
также выработанных обществом нормах и правилах поведения; 

 приобретение первичного опыта деятельности и поведения в 

соответствии с базовыми национальными ценностями, нормами и 

правилами, принятыми в обществе. 

Задачи, выполнение которых необходимо реализовывать: 



           поддержка традиций дошкольного учреждения в проведении 

социально значимых образовательных и досуговых мероприятий; 

           развитие способностей и творческого потенциала каждого 

ребенка, социальных, нравственных, физических, интеллектуальных, 

эстетических качеств; 

           создание благоприятных условий для гармоничного развития 

каждого ребенка в соответствии с его возрастными, гендерными, 

индивидуальными особенностями и склонностями; 

            формирование общей культуры личности ребенка, в том 

числе ценностей здорового и устойчивого образа жизни, 

инициативности, самостоятельности и ответственности, активной 

жизненной позиции. 

           организация содержательного взаимодействия ребенка с 

другими детьми, взрослыми и окружающим миром на основе 

гуманистических ценностей и идеалов, прав свободного человека; 

            воспитание у ребенка чувства собственного достоинства, 

патриотических чувств, любви к Родине, гордости за ее достижения на 

основе духовнонравственных и социокультурных ценностей и 

принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества; 

           использование воспитательного ресурса развивающей 

предметно- пространственной среды группы и учреждения; 

            объединение воспитательных ресурсов семьи, группы и 

учреждения на основе традиционных духовно-нравственных 

ценностей семьи и общества; 

            установление партнерских взаимоотношений с семьей, 

оказание ей психолого-педагогической поддержки, повышение 

компетентности родителей (законных представителей) воспитанников 

в вопросах воспитания, развития и образования детей.  

    Социальный педагог ДОУ выполняет  различные роли: 



• роль помощника педагогов и родителей в решении проблем; 
• роль эксперта в постановке социального диагноза и определении методов 

компетентного вмешательства. 

Социальный педагог помогает в предвосхищении и разрешении 

конфликтных ситуаций в семьях, а также — между педагогами и родителями 

ребенка и способствует реабилитации семьи. 

Принципы и подходы к формированию программы 

Программа сформирована в соответствии с принципами и подходами, 
определѐнными Федеральным государственным образовательным стандартом 
дошкольного образования: 

• полноценное проживание ребѐнком всех этапов детства 

(младенческого, раннего и дошкольного возраста), обогащения 

(амплификации) детского развития; 

• индивидуализацию дошкольного образования (в том числе 

одарѐнных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья); 

• содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка 

полноценным участником (субъектом) образовательных отношений; 

• поддержку инициативы детей в различных видах деятельности; 

• партнерство с семьей; 
• приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, 

общества и государства; 

• формирование познавательных интересов и познавательных 

действий ребенка в различных видах деятельности; 

• возрастную адекватность (соответствия условий, требований, 

методов возрасту и особенностям развития); 

• учѐт этнокультурной ситуации развития детей. 

• обеспечение преемственности дошкольного общего и начального 

общего образования. 

Принципы и подходы к формированию программы воспитания 
• Программа воспитания построена на основе духовно-нравственных 

и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и опирается на следующие 

принципы: 

• Принцип гуманизма. Каждый ребенок имеет право на признание 

его в обществе как личности, как человека, являющегося высшей ценностью, на 

уважение к его персоне, достоинству и защиту его прав на свободу и развитие. 

• Принцип ценностного единства и совместности. Единство 

ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками 

образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, 
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взаимопонимание и взаимное уважение. 

• Принцип культуросообразности. Воспитание основывается на 

культуре и традициях России, включая культурные особенности региона. 

• Принцип следования нравственному примеру. Пример как метод 

воспитания позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к 

внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить 

возможность выбора при построении собственной системы ценностных 

отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования 

идеалу в жизни. 

• Принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму 

безопасности и безопасного поведения. 

• Принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. 

Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на основе 

приобщения к культурным ценностям и их освоения. 

• Принципы инклюзивного образования. Организация 

образовательного процесса, при которой все дети, независимо от их 

физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, языковых 

и иных особенностей, включены в общую систему образования. 
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Краткая аннотация рабочей программы музыкального руководителя 

Стадниковой Ю.С. 

 

Рабочая программа разработана в соответствии: 

- с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- с ФГОС дошкольного образования (утв. приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155); 

- с Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного образования (утв. приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.07.2020 г. № 373); 

- с Федеральной образовательной программой дошкольного образования 

(утв. приказом Минпросвещения РФ от 25.11.2022 г. № 1028); 

- c основной образовательной программой дошкольного образования 

(утвержден Приказом Минобрнауки Росии от 17 октября 2013 г. №1155, 

зарегистрировано в Минюсте  России 14 ноября 2013 г., регистрационный 

№30384; в редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г . 

№955, зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 2023 г., 

регистрационный  №72264.). 

Рабочая программа направлена на реализацию обязательной части 

основной образовательной программы ДО и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. 

Программа является основой для преемственности образования детей 

дошкольного возраста и младшего школьного возраста. 

Цель рабочей программы - развитие музыкально-творческих 

способностей ребѐнка в период дошкольного детства с учѐтом его 

возрастных и индивидуальных особенностей и образовательных 

потребностей. 

Задачи рабочей программы: 

Основные задачи образовательной деятельности  

1) приобщение к искусству: 

- продолжать развивать у детей художественное и эстетическое 

восприятие в процессе ознакомления с произведениями разных видов 

искусства; развивать воображение, художественный вкус; 

- формировать у детей умение сравнивать произведения различных 

видов искусства; 

- развивать отзывчивость и эстетическое сопереживание на красоту 

окружающей действительности; 

- развивать у детей интерес к искусству как виду творческой 

деятельности человека; 

- познакомить детей с видами и жанрами искусства, историей его 

возникновения, средствами выразительности разных видов искусства; 

- формировать понимание красоты произведений искусства, потребность 

общения с искусством; 
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- формировать у детей интерес к детским выставкам, спектаклям; 

желание посещать театр, музей и тому подобное; 

- приобщать детей к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 

- воспитывать патриотизм и чувства гордости за свою страну, край в 

процессе ознакомления с различными видами искусства; 

2) музыкальная деятельность: 

- продолжать развивать у детей интерес к музыке, желание еѐ слушать, 

вызывать эмоциональную отзывчивость при восприятии музыкальных 

произведений; 

- обогащать музыкальные впечатления детей, способствовать 

дальнейшему развитию основ музыкальной культуры; 

- воспитывать слушательскую культуру детей; 

- развивать музыкальность детей; 

- воспитывать интерес и любовь к высокохудожественной музыке; 

- продолжать формировать умение у детей различать средства 

выразительности в музыке, различать звуки по высоте; 

- поддерживать у детей интерес к пению; 

- способствовать освоению элементов танца и ритмопластики для 

создания музыкальных двигательных образов в играх, драматизациях, 

инсценировании; 

- способствовать освоению детьми приемов игры на детских 

музыкальных инструментах; 

- поощрять желание детей самостоятельно заниматься музыкальной 

деятельностью; 

3) культурно-досуговая деятельность: 

- развивать умение организовывать свободное время с пользой; 

- поощрять желание заниматься интересной самостоятельной 

деятельностью, отмечать красоту окружающего мира (кружение снежинок, 

пение птиц, шелест деревьев и прочее) и передавать это в различных видах 

деятельности (изобразительной, словесной, музыкальной); 

- развивать интерес к развлечениям, знакомящим с культурой и 

традициями народов страны; 

- осуществлять патриотическое и нравственное воспитание, приобщать к 

художественной культуре, эстетико-эмоциональному творчеству; 

- приобщать к праздничной культуре, развивать желание принимать 

участие в праздниках (календарных, государственных, народных); 

- формировать чувства причастности к событиям, происходящим в 

стране; 

- развивать индивидуальные творческие способности и художественные 

наклонности ребѐнка; 

- вовлекать детей в процесс подготовки разных видов развлечений; 

формировать желание участвовать в кукольном спектакле, музыкальных и 

литературных композициях, концертах. 

 



Решение совокупных задач воспитания в рамках образовательной 

области «Художественно-эстетическое развитие» направлено на 

приобщение детей к ценностям «Культура», «Красота», что 

предполагает: 

- воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения) к 

различным объектам и явлениям окружающего мира (природного, бытового, 

социального), к произведениям разных видов, жанров и стилей искусства (в 

соответствии с возрастными особенностями); 

- приобщение к традициям и великому культурному наследию 

российского народа, шедеврам мировой художественной культуры; 

- становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к 

окружающему миру для гармонизации внешнего и внутреннего мира 

ребѐнка; 

- создание условий для раскрытия детьми базовых ценностей и их 

проживания в разных видах художественно-творческой деятельности; 

- формирование целостной картины мира на основе интеграции 

интеллектуального и эмоционально-образного способов его освоения детьми; 

- создание условий для выявления, развития и реализации творческого 

потенциала каждого ребѐнка с учѐтом его индивидуальности, поддержка его 

готовности к творческой самореализации и сотворчеству с другими людьми 

(детьми и взрослыми). 

Принципы и подходы к рабочей программы 

Рабочая программа построена на следующих принципах дошкольного 

образования, установленных ФГОС ДО: 

1) полноценное проживание ребѐнком всех этапов детства, обогащение 

(амплификация) детского развития; 

2) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных 

особенностей каждого ребѐнка, при котором сам ребѐнок становится 

активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом 

образования; 

3) содействие и сотрудничество детей и родителей (законных 

представителей), совершеннолетних членов семьи, принимающих участие в 

воспитании детей дошкольного возраста, а также педагогических работников
 

(далее вместе - взрослые); 

4) признание ребѐнка полноценным участником (субъектом) 

образовательных отношений; 

5) поддержка инициативы детей в различных видах деятельности; 

6) сотрудничество с семьей; 

7) приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, 

общества и государства; 

8) формирование познавательных интересов и познавательных действий 

ребѐнка в различных видах деятельности; 

9) возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие 

условий, требований, методов возрасту и особенностям развития); 

10) учѐт этнокультурной ситуации развития детей. 



 



Краткая аннотация рабочей программы по «Художественному-

эстетическому развитию» Ениной Т.В. 

 

Цели и задачи реализации рабочей программы 

 

Рабочая программа разработана в соответствии: 

- с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- с ФГОС дошкольного образования (утв. приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155); 

- с Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного образования (утв. приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.07.2020 г. № 373); 

- с Федеральной образовательной программой дошкольного образования 

(утв. приказом Минпросвещения РФ от 25.11.2022 г. № 1028); 

- c образовательной программой дошкольного образования  

муниципального учреждения центра развития  ребенка детского сада № 14 

«Росинка» города Ставрополя разработана в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования 

(утвержден приказом Минобрнауки России  от 17 октября 2013 

г.№1155,зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 

2013г.,регистрационный  №30384; в редакции приказа Минпросвещения 

России от 8 ноября 2022г. №955,зарегистрировано в Минюсте России 6 

февраля 2023г., регистрационный № 72264). 

 

Цель рабочей программы - развитие художественно-творческих 

способностей ребѐнка в период дошкольного детства с учѐтом его 

возрастных и индивидуальных особенностей и образовательных 

потребностей. 

 

Задачи рабочей программы: 

Основные задачи образовательной деятельности  

1) приобщение к искусству: 

- продолжать развивать художественное восприятие, подводить детей к 

восприятию произведений искусства (разглядывать и чувствовать); 

- воспитывать интерес к искусству; 

- формировать понимание красоты произведений искусства, потребность 

общения с искусством; 

- развивать у детей эстетические чувства при восприятии музыки, 

изобразительного, народного декоративно-прикладного искусства; 

содействовать возникновению положительного эмоционального отклика на 

красоту окружающего мира, выраженного в произведениях искусства; 

- формировать патриотическое отношение и чувство сопричастности к 

природе родного края, к семье в процессе музыкальной, изобразительной, 
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театрализованной деятельности; 

- знакомить детей с элементарными средствами выразительности в 

разных видах искусства (музыке, изобразительном искусстве, 

театрализованной деятельности); 

- готовить детей к посещению кукольного театра, выставки детских 

работ и так далее; 

- приобщать детей к участию в концертах, праздниках в семье и ДОО: 

исполнение танца, песни, чтение стихов; 

2)  изобразительная деятельность: 

- формировать у детей интерес к занятиям изобразительной 

деятельностью; 

- формировать у детей знания в области изобразительной деятельности; 

- развивать у детей эстетическое восприятие; 

- формировать умение у детей видеть цельный художественный образ в 

единстве изобразительно-выразительных средств колористической, 

композиционной и смысловой трактовки; 

- формировать умение у детей в рисовании, лепке, аппликации 

изображать простые предметы и явления, передавая их образную 

выразительность; 

-находить связь между предметами и явлениями окружающего мира и 

их изображениями в рисунке, лепке, аппликации); 

-развивать положительный эмоциональный отклик детей на 

эстетические свойства и качества предметов, на эстетическую сторону 

явлений природы и окружающего 

 мира; отображать свои представления и впечатления об окружающем 

мире доступными графическими и живописными средствами; 

-формировать у детей способы зрительного и тактильного обследования 

различных обьектов для обогащения и уточнения восприятия особенностей 

их   

формы, пропорций, цвета ,фактуры; 

-вызвать у детей положительный  эмоциональный отклик на красоту 

природы, произведения искусства (книжные иллюстрации, изделия народных 

промыслов, предметы 

 быта и другое); 

-формировать умение у детей создавать как индивидуальные, так и 

коллективные композиции в рисунках, лепке, аппликации; 

-знакомить детей с народной игрушкой ( филимоновской , дымковской, 

семеновской, богородской ) для обогащения зрительных впечатлений и 

показа 

 условно-обобщенной трактовки художественных образов; 

-переводить детей от рисования-подражания к самостоятельному 

творчеству; 

3) культурно-досуговая деятельность: 

- совершенствовать самостоятельную художественную деятельность; 

- помогать детям организовывать свободное время с интересом; 



- создавать условия для активного и пассивного отдыха; 

- создавать атмосферу эмоционального благополучия в культурно-

досуговой деятельности; 

- содействовать посещению художественно-эстетических студий по 

интересам ребенка;; 

- формировать желание участвовать в выставках детских работ; 

Решение совокупных задач воспитания в рамках образовательной 

области «Художественно-эстетическое развитие» направлено на 

приобщение детей к ценностям «Культура», «Красота», что 

предполагает: 

- воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения) к 

различным объектам и явлениям окружающего мира (природного, бытового, 

социального), к произведениям разных видов, жанров и стилей искусства (в 

соответствии с возрастными особенностями); 

- приобщение к традициям и великому культурному наследию 

российского народа, шедеврам мировой художественной культуры; 

- становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к 

окружающему миру для гармонизации внешнего и внутреннего мира 

ребѐнка; 

- создание условий для раскрытия детьми базовых ценностей и их 

проживания в разных видах художественно-творческой деятельности; 

- формирование целостной картины мира на основе интеграции 

интеллектуального и эмоционально-образного способов его освоения детьми; 

- создание условий для выявления, развития и реализации творческого 

потенциала каждого ребѐнка с учѐтом его индивидуальности, поддержка его 

готовности к творческой самореализации и сотворчеству с другими людьми 

(детьми и взрослыми). 

Принципы и подходы к формированию рабочей программы 

Рабочая программа построена на следующих принципах дошкольного 

образования, установленных ФГОС ДО: 

1) полноценное проживание ребѐнком всех этапов детства, обогащение 

(амплификация) детского развития; 

2) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных 

особенностей каждого ребѐнка, при котором сам ребѐнок становится 

активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом 

образования; 

3) содействие и сотрудничество детей и родителей (законных 

представителей), совершеннолетних членов семьи, принимающих участие в 

воспитании детей 3-4 лет, а также педагогических работников
 
(далее вместе - 

взрослые); 

4) признание ребѐнка полноценным участником (субъектом) 

образовательных отношений; 

5) поддержка инициативы детей в различных видах деятельности; 

6) сотрудничество с семьей; 



7) приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, 

общества и государства; 

8) формирование познавательных интересов и познавательных действий 

ребѐнка в различных видах деятельности; 

9) возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие 

условий, требований, методов возрасту и особенностям развития); 

10) учѐт этнокультурной ситуации развития детей. 

 

Основными подходами к формированию рабочей программы 

являются: 

- деятельностный подход, предполагающий развитие ребенка в 

деятельности, включающей такие компоненты как самоцелеполагание, 

самопланирование, самоорганизация, самооценка, самоанализ; 

- интегративный подход, ориентирующий на интеграцию процессов 

обучения, воспитания и развития в целостный образовательный процесс в 

интересах развития ребенка; 

- индивидуальный подход, предписывающий гибкое использование 

педагогами различных средств, форм и методов по отношению к каждому 

ребенку; 

- личностно-ориентированный подход, который предусматривает 

организацию образовательного процесса на основе признания уникальности 

личности ребенка и создания условий для ее развития на основе изучения 

задатков, способностей, интересов, склонностей; 

- cредовый подход, ориентирующий на использование возможностей 

внутренней и внешней среды образовательной организации в воспитании и 

развитии личности ребенка. 

При разработке рабочей программы учитывались следующие значимые 

характеристики: географическое месторасположение; социокультурная 

среда; контингент воспитанников; характеристики особенностей развития 

детей. 

 
 



                    Аннотация к рабочей программе учителя - логопеда ДОУ. 

          Рабочая Программа (далее Программа) предназначена для обучения и 

воспитания детей 6-7 лет с фонетическими или фонематическими нарушениями 

речи (далее с ФНР), зачисленными в группу общеразвивающей направленности.  

         Программа разработана в соответствии с ФГОС ДО (утвержден 

приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155), и ФОП ДО (утв. 

приказом Минпросвещения РФ от 25.11.2022 г. № 1028); 

на основе Примерной Адаптированной основной образовательной программы для 

дошкольников с тяжѐлыми нарушениями речи под редакцией профессора Л.В 

Лопатиной и авторов Л.Б.Баряевой, Т.В.Волосовец; 

 -«Индивидуально-подгрупповая работа по коррекции звукопроизношения» 

(пособие для логопедов) Коноваленко В.В., Коноваленко С.В.;           

Срок реализации программы - 1 год (с 01.09.2023 по 30.05.2024 года).  

           В основу Программы положены следующие нормативно-правовые 

документы, регламентирующие дошкольное образование: 

-Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

-Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся» -Федеральный закон от 24 сентября 2022 г. № 371-ФЗ 

«О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об обязательных требованиях в 

Российской Федерации» 

-Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 

1155, зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 

30384; в редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955, 

зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 2023 г., регистрационный № 

72264); 

-федеральная образовательная программа дошкольного образования (утверждена 

приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано 

в Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 71847); 

-Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования (утверждена приказом Минпросвещения России от 31 

июля 2020 года № 373, зарегистрировано в Минюсте России 31 августа 2020 г., 

регистрационный № 59599); 

-Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодѐжи (утверждены постановлением Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28, зарегистрировано в 

Минюсте России 18 декабря 2020 г., 

регистрационный № 61573); 

- Устав МБДОУ 

- Образовательной программы МБДОУ. 

- «Положении об организации работы учителя-логопеда в детском саду, не 

имеющем в своей структуре специализированных групп» от 24.02.2000г. 



-«Положение о логопункте муниципального дошкольного образовательного 

учреждения центра развития ребенка детский сад № 14» от 30.08.2023г. 

          Структура Программы соответствует ФГОС ДО, состоит из трех разделов: 

целевого, содержательного, организационного. 

         Целевой раздел содержит пояснительную записку. В пояснительную записку 

включены цели и задачи реализации Программы, возрастные и индивидуальные 

особенности контингента воспитанников, посещающих группу, планируемые 

результаты освоения содержания рабочей программы.  

         Целью Программы является формирование полноценной фонетической 

системы языка, развитие фонематического восприятия и первоначальных навыков 

звукового анализа, закрепление слухопроизносительных умений и навыков в 

различных речевых ситуациях, развитие связной речи. 

        Программа направлена на решение задач: 

• выявлять и своевременно предупреждать речевые нарушения на ранних  

этапах; 

• способствовать устранению дефектов звукопроизношения, 

артикуляционных навыков, слоговой структуры; развивать фонематический слух 

(способность осуществлять операции различения и узнавания фонем, 

составляющих звуковую оболочку слова); 

• формировать навыки начального обучения грамоте; 

• формировать навыков учебной деятельности; 

• оказать консультативную и методическую помощь родителям (законным 

представителям) детей с нарушением речи по медицинским, социальным, 

педагогическим и другим вопросам. 

• осуществить преемственность в работе с сотрудниками ДОУ и 

специалистами ТПМПК, специалистами детской поликлиники. 

             Достижение поставленной цели и решение задач осуществляется с учѐтом 

следующих принципов: 

-принцип опережающего подхода,  

-принцип развивающего подхода,  

-принцип полифункционального подхода,  

-принцип сознательности и активности детей,  

-принцип доступности и индивидуализации,  

-принцип постепенного повышения требований, 

-принцип наглядности,  

-принцип непрерывности.  

Результатом работы по программе является речевая готовность к обучению в 

школе как основание преемственности со следующей ступенью системы общего 

образования.  

         Содержательный раздел  Программы включает в себя мероприятия, 

направленные на обеспечение позитивной социализации, эмоционального 

благополучия, охраны и укрепления физического и психического здоровья, 

формирования оптимистического отношения к окружающему дошкольников 

среднего возраста. 

       Работа по профессиональной коррекции речи, описанная в Программе, 

направлена в соответствии с ФГОС ДО на формирование коммуникативных 

навыков, овладение детьми самостоятельной грамматически правильной речью, 



фонетической системой русского языка, элементами грамоты с учетом особых 

образовательных потребностей при организации.   

          Программа учителя - логопеда демонстрирует индивидуальную 

образовательную стратегию – систему дидактических мер, обеспечивающих 

личностное и речевое развитие ребѐнка.  

Программа содержит подробное описание организации и содержания 

коррекционно-развивающей работы в подготовительной  группе у детей с ФНР в 

образовательной области «Речевое развитие» в соответствии с ФГОС ДО и ФОП 

ДО.  
Организационный раздел содержит описание материально-технического 

обеспечения Программы, оснащенности методическими материалами и 

средствами обучения и воспитания, особенности организации предметно-

пространственной среды и социального партнерства с родителями по вопросам 

развития речи воспитанников с нарушениями речи. 

Реализация Программы осуществляется в индивидуальной и подгрупповой 

деятельности с детьми ДОУ. Занятия с детьми осуществляются в игровой форме с 

применением инновационных методик, в том числе ИКТ Результативность 

деятельности коррекционного сопровождения отслеживается с помощью 

проведения мониторинга речевого развития  в начале и конце учебного года.  

          Программа позволяет наиболее рационально спланировать интегрированное 

взаимодействие педагогов группы, сэкономить время на подготовку к 

организованной образовательной деятельности, в том числе индивидуально 

ориентированным коррекционным мероприятиям, направленным на полноценное 

речевое развитие детей 6-7 лет с ФНР. 
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ          

УЧРЕЖДЕНИЕ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА ДЕТСКИЙ САД №14 «РОСИНКА» 

 
АННОТАЦИЯ 

К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧИТЕЛЯ-ЛОГОПЕДА ТАГОБИЦКОЙ И.В. 

 

Представленная Рабочая программа учителя-логопеда на 2023-2024 учебный год (далее 

РП), предполагает в области «Речевое развитие» логопедическую поддержку детей с 

нарушениями речи. Детей с речевыми нарушениями рассматривают как группу 

педагогического риска, потому что их физиологические и психические особенности затрудняют 

успешное овладение ими учебным материалом в школе. 

В программе определены коррекционные задачи, основные направления работы, условия и 

средства формирования фонетико-фонематической, лексико-грамматической сторон и связной 

речи. 

Разнообразие, вариативность используемых методик и технологий позволяет обеспечить 

дифференцированный подход к коррекции речевых нарушений, индивидуализировать 

коррекционно-развивающий процесс, обеспечить индивидуальное сопровождение каждого 

ребенка в зависимости от вида и структуры речевого нарушения, наличия вторичных 

нарушений речи. 

Рабочая программа также определяет возможные пути включения учителя-логопеда в работу 

МБДОУЦРР д/с №14 «Росинка» в условиях ФГОС (утв. приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155); и ФОП ДО, (утв. приказом Минпросвещения 

РФ от 25.11.2022 г. № 1028); 

помогает проектировать и осуществлять все направления коррекционной и 

профилактической работы в отношении детской речи в контексте приоритетов развития 

дошкольного образования. 

Процесс обучения детей с нарушениями речи многофункционален. Он выполняет 

образовательную, развивающую, коррекционную, воспитательную функции, обеспечивая 

формирование всесторонне развитой личности на основе комплексного подхода, использования 

в полном объеме реабилитационного потенциала с целью обеспечения образовательных и 

социальных потребностей выпускников образовательных организаций, создания оптимальных 

условий для достижения равных возможностей. 

В логопедии актуальность проблемы диагностики и коррекции нарушений речевого 

развития детей обусловлена ростом числа детей дошкольного возраста с нарушениями речевого 

развития, которые часто приводят к тяжелым системным речевым нарушениям в дошкольном и 

школьном возрасте. Это обусловливает актуальность РП и необходимость ее внедрения в 

практику образования. 

Рабочая программа разработана с учетом следующих нормативно – правовых 

документов:   

1.Конституция Российской Федерации; 

2.Конвенция ООН о правах ребенка; 

3.Конвенция о правах ребенка от 13.12.1989 г; 

4.Семейный кодекс Российской Федерации; 

5.Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ (ред. от 29.12.2022) «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2023)»; 

6.Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об 

образовании в Российской Федерации" и статья 1 Федерального закона "Обязательных 

требованиях в Российской Федерации"; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 г. №1028 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования»; 



7.Письмо Министерства образования и науки РФ и Департамента общего образования от 28 

февраля 2014 года № 08-249 «Комментарии к ФГОС дошкольного образования». 

8.Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (с изменениями и 

дополнениями от 8 ноября 2022 г.); 

9.Приказ Минобрнауки России от 31.07.2020 г. № 373 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам 

– образовательным программам дошкольного образования»; 

10.Приказ Министерства просвещения РФ от 15 мая 2020 г. № 236 «Об утверждении Порядка 

приѐма на обучение по образовательным программам дошкольного образования»; 

11.Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28.09.2020 № 28 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодѐжи». (Правила введены с 1 января 

2021 г. и действуют до 1 января 2027 г.); 

12.Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 27 

октября 2020 г. N 32 СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации общественного питания населения»; 

13.Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-

21«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 

для человека факторов среды обитания». 

Документы учреждения: 

  - Устав МБДОУ 

 - Образовательной программы МБДОУ. 

 - «Положении об организации работы учителя-логопеда в детском саду , не имеющем в своей 

структуре специализированных групп» от 24.02.2000г. 

 -«Положение о логопункте муниципального дошкольного образовательного учреждения центра 

развития ребенка детский сад № 14» от 30.08.2023г. 

     В соответствии с образовательной программой дошкольного образования МБДОУ ЦРР 

д/с№14 «Росинка». На основе современных достижений логопедической науки и практики, 

специальной и детской психологии, специальной педагогики, отражающих представления о 

структуре речевого нарушения, особенностях развития детей с нарушениями речи, развития речи 

в онтогенезе, а также о специфике оказания коррекционной помощи детям дошкольного возраста, в 

том числе следующих программ коррекционной педагогики: 

Наименование программы: 
- Примерная Адаптированная основная образовательная программа для дошкольников с 

тяжѐлыми нарушениями речи под редакцией профессора Л.В Лопатиной и авторов Л.Б. 

Баряевой, Т.В. Волосовец: 

- «Индивидуально - подгрупповая работа по коррекции звукопроизношения» (пособие для 

логопедов) Коноваленко В.В., Коноваленко С.В.; 

Цель рабочей программы: 
Формирование полноценной фонетической системы языка, развитие фонематического 

восприятия и первоначальных навыков звукового анализа, закрепление 

слухопроизносительных умений и навыков в различных речевых ситуациях, развитие связной 

речи. 

Задачи: 

• выявлять и своевременно предупреждать речевые нарушения на ранних   

            этапах; 

• способствовать устранению дефектов звукопроизношения, артикуляционных навыков, 

слоговой структуры; развивать фонематический слух (способность осуществлять операции 

различения и узнавания фонем, составляющих звуковую оболочку слова); 

• формировать навыки начального обучения грамоте; 

• формировать навыков учебной деятельности; 



• оказать консультативную и методическую помощь родителям (законным представителям) 

детей с нарушением речи по медицинским, социальным, педагогическим и другим вопросам. 

• осуществить преемственность в работе с сотрудниками ДОУ и специалистами ТПМПК, 

специалистами детской поликлиники. 

Достижение поставленной цели и решение задач осуществляется с учѐтом следующих 

принципов: 

-принцип опережающего подхода, диктующий необходимость раннего выявления детей с 

функциональными и органическими отклонениями в развитии, с одной стороны, и разработку 

адекватного логопедического воздействия - с другой; 

-принцип развивающего подхода (основывается на учении Л. С. Выготского о «зоне 

ближайшего развития»), заключающийся в том, что обучение должно вести за собой развитие 

ребѐнка; 

-принцип полифункционального подхода, предусматривающий одновременное решение 

нескольких коррекционных задач в структуре одного занятия; 

-принцип сознательности и активности детей, означающий, что педагог должен 

предусматривать в своей работе приѐмы активизации познавательных способностей детей. 

Перед ребѐнком необходимо ставить познавательные задачи, в решении которых он опирается 

на собственный опыт. Этот принцип способствует более интенсивному психическому развитию 

дошкольников и предусматривает понимание ребѐнком материала и успешное применение его 

в практической деятельности в дальнейшем; 

-принцип доступности и индивидуализации, предусматривающий учѐт возрастных, 

физиологических особенностей. Действие этого принципа строится на преемственности 

двигательных, речевых заданий; 

-принцип постепенного повышения требований, предполагающий постепенный переход от 

более простых к более сложным заданиям по мере овладения и закрепления формирующихся 

навыков; 

-принцип наглядности, обеспечивающий тесную взаимосвязь и широкое взаимодействие 

всех анализаторных систем организма с целью обогащения слуховых, зрительных и 

двигательных образов детей. 

-принцип непрерывности. Принцип гарантирует ребенку и его родителям (законным 

представителям) непрерывность помощи до решения проблемы или определение подхода 

к ее решению. 
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